Starosta Powiatu Malborskiego

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora do spraw Ksiegowosci
w Wydziale Finansowym
w petnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Malborku, Pl. Stowianski 17

Do gtéwnych zadan i obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ beda:

1. Opracowywanie projektu budzetu Starostwa oraz jego zmiany w oparciu o dane
statystyczne i materialy jednostek budzetowych,

2. Sporzagdzenie analiz pétrocznych z wykonania gospodarki finansowej jednostek
budzetowych,

3. Przygotowanie projektu uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu w sprawie zmian w budzecie
oraz zawiadamianie zainteresowanych jednostek o dokonanych zmianach
w budzecie,

4. Opracowywanie planéw finansowych jednostek i gospodarki pozabudzetowej
na podstawie obowigzujacych wskaznikow,

5. Wspoldziatanie w sporzgdzaniu sprawozdawczosci finansowych miesiecznych,
kwartalnych i rocznych z realizacji budzetu,

6. Przygotowywanie informacji w zakresie planéw budzetowych dla potrzeb Starostwa,

7. Prowadzenie kontroli w podlegtych Starostwu jednostkach budzetowych w zakresie
przestrzegania przepiséw ustawy o finansach publicznych,

8. Koordynowanie przeptywu informacji dotyczgcych planéw finansowych budzetu
z ksiegowoscig,

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla jednostek.

Wym.agania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym

posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, cieszyC sie
nieposzlakowang opinig, posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku;

udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej, w tym 2 letni w ksiegowosci
budzetowej

Wiedza z zakresu rachunkowo$ci, finansow publicznych i samorzgdu powiatowego,
Znajomos¢ ogolnych zasad rachunkowosci oraz ewidencji ksiegowej, w tym planu kont,
umiejetnosci rozumienia tresci kont ksiegowych i klasyfikacji budzetowe;,

przedtozenie wskazanych ponizej dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ wspotpracy z innymi instytucjami oraz jednostkami budzetowymi,
dobra znajomos¢ komputera i urzgdzen biurowych,

znajomos¢ zasad przyznawania i rozliczania srodkow z funduszy unijnych,
umiejetnos¢ pacy w zespole,

zdolnosci analityczne,

samodzielnos¢ w dziataniu i dobra organizacja prac,

sumiennos$¢, odpowiedzialnosé i terminowosé.

Informacja o podstawowych warunkach pracy obowigzujagcych na danym stanowisku:

1. Norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,
2. Norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,



3. Wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu,
4. Urlop wypoczynkowy:
- urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Przy czym 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku
z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy.

5. Nie obejmuje Pana/Panig zaden ukfad zbiorowy pracy,

6. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

— przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony
mogg przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem

— oOkres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

7. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1202 ze zm.), umowe O prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Malborku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w lutym 2016 r. wynosit 17,39%.

Oferty zawierajgce zyciorys (CV), list motywacyjny, kserokopie dokumentu
po$wiadczajacego wyksztatcenie i inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
zawodowych i umiejetnosciach, kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu
pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy, oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na dane stanowisko, oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci
(osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Ilub umy$lne przestepstwo skarbowe) oraz kwestionariusz
personalny prosimy przesyta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe w Malborku
Plac Stowianski 17
82-200 Malbork

lub dostarczy¢ do sekretariatu Starostwa, mieszczgcego sie w Starostwie
Powiatowym w Malborku, pokdj nr 24 (I pietro) w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 21.03.2016 roku do godz. 14%. Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej
okresdlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dnia 22.03.2016r. o godzinie 10:00 odbedzie sie test kompetencyjny 23.03
rozmowa z 3 kandydatéw, ktdéra osiggneta najwyzsza liczbe punktéw. Osoby
spetniajgce warunki formalne zostang zaproszone telefonicznie do testow. Osoby z
trzema najlepszymi wynikami z testéw poinformujemy o szczegétach rozméw.
Przewidywany termin zatrudnienia 01 kwietnia 2016r.




Dokumenty winny by¢ zamieszczone w zamknietej kopercie zaadresowanej i oznaczone;j :
»Nabor na stanowisko Inspektora do spraw Ksiegowosci.”
Szczegdtowych informacji udziela Dyrektor Wydziatu Finansowego — Rozalia Cwirko —

Godycka pod nr tel.: 55 646 04 07

Do wysytanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz. U. 2014 nr 0 poz. 1182 ze zm.) oraz Ustawg
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1202
ze zm.)”.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej /www.bip.powiat.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Malborku Plac Stowianski 17.

Malbork, dnia 09.03.2016r.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001182&min=1

