STAROSTW POWIATU MALBORSKIEGO
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci — Powiatowy Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i w pelnym wymiarze czasu pracy w Starostwie Powiatowym w Malborku, Pl.
Stowianski 17

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

- wydawanie materiatow do zgtoszen geodezyjnych,

- przyjmowanie dokumentacji geodezyjnej,

- obstuga interesantow w zakresie udostepniania materiatdéw z zasobu,
- aktualizacja mapy numerycznej w ramach zastepstwa.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie geodezyjne lub wyzsze,

- minimum roczny staz pracy w administracji publicznej lub w wykonawstwie geodezyjnym.

- obstluga sprze¢tu komputerowego,

- znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawa
Geodezyjnego i Kartograficznego oraz rozporzadzenia w sprawie zglaszania prac geodezyjnych i
kartograficznych, ewidencjonowania systemow i przechowywania kopii zabezpieczajacych bazy danych,

a takze ogo6lnych warunkéw umoéw o udostepnianiu tych baz,

- posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych, niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe, nieposzlakowana opinia, posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku,

- przedtozenie wskazanych ponizej dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos$¢ pracy w programie EWID 2007

Informacja o podstawowych warunkach pracy obowigzujacych na danym stanowisku:

Norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,
Norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,
Wynagrodzenie za prac¢ bedzie wyptacane raz w miesigcu,

Urlop wypoczynkowy:
- urlop wypoczynkowy przyshuguje w wymiarze:

20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Przy czym 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktéore sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku z obowigzujgcym rozktadem czasu
pracy.

Nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy,

Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace na czas okre§lony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigcy,



1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj.: Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.), umowe 0 prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Malborku, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w lutym
2018r. wynosit 17,00 %.

Oferty zawierajace zyciorys (CV), list motywacyjny, kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie i inne
dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiej¢tnosciach, kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy, oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na dane stanowisko, o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peli praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci (osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe) oraz kwestionariusz
osobowy prosimy przesyta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe w Malborku
Plac Stowianski 17
82-200 Malbork

lub dostarczy¢ do sekretariatu Starostwa, mieszczacego si¢ w Starostwie Powiatowym w Malborku, pokdj nr 24
(I pietro) w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 kwietnia 2018r. do godz. 14:00. Aplikacje, ktore wptyng do
Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty winny by¢ zamieszczone w zamknigtej kopercie zaadresowanej i 0znaczonej :

,,INabor na stanowisko Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci .”

Szczegotowych informacji udziela Dyrektor Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci -

Pan Ryszard Dominik pod numerem telefonu 55 646 04 29

Do wysylanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzule:

SWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych, tekst
jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zm.)”.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.powiat.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Malborku,
Plac Stowianski 17.



