OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOWEGO

1 Stanowisko
Podinspektor
2 | Lokalizacja w strukturze
_organizacyjnej Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci -
3 | Krétka charakterystyka i Prowadzenie gospodarki mieniem powiatowym, ochrona
cel pracy gruntéw rolnych i leSnych, klasyfikacja gruntéw, scalenie i
wymiana gruntéw, roszczenia zabuzanskie, wywlaszczenia
gruntow.

4 | Zakres obowigzkéw

4.1 | Podstawowe Prowadzenie gospodarki mieniem powiatowym, ochrona
gruntéw rolnych i leSnych, klasyfikacja gruntéw, scalenie i
wymiana gruntéw, roszczenia zabuzanskie, wywlaszczenia
gruntow.

4.2 | Nieregularne Podejmowanie czynnosci w postepowaniach sadowych,
wywlaszczeniowych, roszezen zabuzanskich, ochrony
gruntéw rolnych i leSnych

4.3 | Zakres uprawnien Samodzielne prowadzenie spraw okreslonych zakresem
obowiazkow '

4.4 | Znajomo$¢ przepisow Ustawa o samorzadzie powiatowym, Kodeks Postepowania

prawa Administracyjnego, Ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami,
Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i le§nych.

5 | Przelozeni Dyrektor Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i
Nieruchomosci

6 | Relacje do innych pracownikéw

6.1 | Zast¢pstwa aktywne W okresie urlopowym innych pracownikéw wydzialu

6.2 | Zastepstwa pasywne W okresie czasowej lub krotkotrwalej nieobecnoSci
wspoélpracownikow

6.3 | Wspélpraca z innymi Sad Rejonowy- Wydzial Ksiag Wieczystych, Jednostki

podmiotami Samorzadu Terytorialnego, Urzad Wojewddzki

7 Maszyny , narzedzia, Obsluga: komputera, kserokopiarki, faksu, drukarki,

materialy programéw komputerowych — pakietu Office oraz
programow obshlugujacych urzad
8 | Warunki pracy Samodzielne stanowisko pracy w zakresie obowigzkow
9 | Kryteria oceny wynikow Wg wewnetrznych przepisow
pracy

10 | Mierniki efektywnosci Wg wewnetrznych przepisow
pracy

11 | Wynagrodzenie i inne Wg taryfikatora, odpowiednio do aktualnych wynagrodzen
Swiadczenia obecnie zatrudnionych




