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KIEROWNIK
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO
REFERENT DS PIECZY INSTYTUCJONALNEJ, USAMODZIELNIEN I

SWIADCZEN

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork

II. OKRESLENIE STANOWISKA: Referent zespolu ds pieczy instytucjonalnej,
usamodzielnien i $wiadczen

III. WYMIAR ETATU: pelen etat
IV. FORMA ZATRUDNIENIA: umowe o prace

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

. Niekaralnos$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione

DR~

umyslnie,

1. Wyksztalcenie i niezbedne wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym lub $rednie na kierunkach administracjii, ekonomii, pedagogiki lub
pokrewnych

2) znajomos¢ aktow prawnych: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej



3) znajomos¢ obstugi komputera z dostepem do Internetu, umiejetnos$¢ redagowania pism,

przyswajanie 1 umiejetnos¢ postugiwania si¢ obowigzujacymi aktami prawnymi na danym
stanowisku pracy;

2. Wymagania dodatkowe:

VI

1) Znajomos$c lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z
innymi jednostkami 1 instytucjami

2) Znajomos¢ przepisoOw samorzadowych

3) Znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych (np. Program POMOST
STD)

4) Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) Umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) Odpornos¢ na sytuacje stresowe

7) Dyspozycyjnos$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektow PCPR
realizowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) przygotowywanie wnioskow i realizacja projektow dofinansowywanych ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

3) prowadzenie spraw w zakresie ubiegania si¢ o srodki finansowe rzagdowe — dotacje
( programy, projekty, zawieranie umow, rozliczanie)

4)  prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji w administracji w zakresie rodzicow
biologicznych zobowigzanych do odptatnosci; wypetnianie tytulow wykonawczych
do Urzedu Skarbowego 0sob spetniajacych warunki do egzekwowania naleznosci

5) prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie oraz prowadzenie usamodzielnief
0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze

6) prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie oraz prowadzenie usamodzielnief
0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze

7) sporzadzanie list wyptat dla oséb usamodzielnianych w zakresie pomocy
finansowej na kontynuowanie nauki oraz przyznawanie innych $wiadczen
pienieznych;

8) planowanie $srodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu $wiadczen dla osob
usamodzielnianych

9) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego na rzecz osob usamodzielnianych,
rodzicow biologicznych

10) wydawanie decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt
dzieci w rodzinach zastgpczych lub placowkach opiekunczo-wychowawczych

11) planowanie §rodkow na realizacje zadan zwigzanych z piecza zastepcza

12) prowadzenie obstugi POMOST

13) prowadzenie Rejestru Dhuznikow — wprowadzanie danych do Biura Informacji
Gospodarczej

14) przyjmowanie wnioskoOw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen pieni¢znych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

15) sporzadzanie list wyptat §wiadczen pieni¢znych dla 0s6b uprawnionych

16) przygotowanie projektow porozumien mi¢dzy Powiatami w sprawie ponoszenia
kosztow utrzymania dzieci z poza Powiatu Malborskiego umieszczonych w pieczy
zastgpczej rodzinnej 1 instytucjonalnej na terenie Powiatu Malborskiego 1



prowadzenie dokumentacji finansowej w tym zakresie

17) przygotowywanie sprawozdawczosci finansowej i ilosciowe;j

18) prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia wydatkow przez gminy za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalne;j

19) przygotowywanie skierowan dzieci do placéwek opiekunczo- wychowawczych

20) nadzorowanie ustug opiekunczo wychowawczych w placéwkach opiekunczo
wychowawczych prowadzonych przez Powiat lub na jego zlecenie

21) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) Wypetiony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

z numerem telefonu kontaktowego, wedlug zalacznika nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

2) CV

3) list motywacyjny — czytelny i podpisany.

4) Kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji.

5) Kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego dos$wiadczenia zawodowego (np. referencje, Swiadectwa
pracy, zakresy czynnosci).

6) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna, zgodnie z art.23
Kodeksu karnego, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe, wedlug zatacznika nr 2 do
niniejszego ogloszenia.

7) Os$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karng, zgodnie z art. 23
Kodeksu karnego o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych, wedtug zatacznika nr 3 do niniejszego ogloszenia.
8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

stanowisku gtowny ksiegowy, wedtug zatacznika nr 4 do niniejszego ogloszenia.

9) oswiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisko referent zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.), wedlug zalacznika nr 5

do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypeknione i sporzadzone w sposob czytelny.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do
wgladu.

VIII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 17.08.2018r. do godz. 15:00 w



siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6, 82-200
Malbork w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: Referent ds pieczy instytucjonalnej, usamodzielnien i Swiadczen w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku” (decyduje data doreczenia
dokumentéw do PCPR w Malborku).

2. Informacje dodatkowe:

1) Oferty, ktére wptyng do PCPR w Malborku po terminie okre§lonym w pkt VIII ppkt
1 nie beda rozpatrywane 1 nie podlegaja archiwizacji.

2) Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko pracownik socjalny nastapi po
analizie ztozonych dokumentow, testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o
wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie.

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia niniejszego postgpowania bez podania przyczyny, na kazdym jego
etapie.

4) Dane beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata w celu przeprowadzenia
naboru.

5) Dodatkowych informacji udziela:

Pani Wioletta Jachim — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Malborku, pod numerem telefonu 55 647-15-45 w godzinach 8:00 — 15:00.

Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
Wioletta Jachim



