Starosta Powiatu Malborskiego
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektora Wydziatu Edukaciji
w peitnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Malborku, Pl. Stowianski 17

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé bedzie m.in. przygotowywanie i
podejmowanie czynnosci niezbednych do realizacji nastepujgcych zadan:

organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan ustalonych dla wydziatu, okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Starostwa ( Uchwata NR 440/2018 Zarzgdu Powiatu Malborskiego z dnia 14
sierpnia 2018 r. o zmianie uchwaty w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Malborku )
nadzér nad sprawami zwigzanymi z zapewnieniem szkotom i placowkom o$wiatowo -
wychowawczym powiatu odpowiednich warunkéw do petnej realizacji programu nauczania
i wychowania;
wspotdziatanie z Radg Powiatu, Zarzgdem Powiatu, Kuratorem Oswiaty, dyrektorami szkoét
i placowek oswiatowych, dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych oraz innymi
instytucjami, zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi pracownikdw oswiaty w zakresie petnej
realizacji zadan wydziatu;

prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig szkét specjalnych i ponadgimnazjalnych, placéwek
oswiatowo - wychowawczych i poradni psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdélnosci nad
przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniéw, prawidtowosci dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem;

realizowanie zadan w zakresie oswiaty, w tym m.in. dotyczgcych:

» przygotowywania projektow aktéw prawnych w zakresie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
szkét i placowek oswiaty publicznej,
dotacji dla placéwek niepublicznych,
nadzoru nad dziatalnoscig szkot niepublicznych w zakresie powierzonych zadan,
ewidencji placéwek oswiaty publicznej, organizacji pracy szkét i placowek,
realizacji funduszy specjalnych i celowych,
nadzoru nad programami stypendialnymi dla uczniow i studentow,
organizowania i przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow szkét i placowek
o$wiatowych,
przeprowadzania egzamindw na wyzsze stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli,
kierowania uczniéw do szkét, placéwek specjalnych i osrodkéw wychowawczych;
analiza arkuszy organizacyjnych szkof;
znajomos¢ podstawowych zasad pozyskiwania srodkow zewnetrznych i aplikowania do
programow pomocowych;
— przygotowywanie projektow aktéw prawnych organdéw powiatu w sprawach wymagajgcych

decyzji tych organdw;

— udzielanie informacji dot. spraw objetych wlasciwoscig wydziatu i informacji publiczne;;
— redagowanie pism urzedowych objetych wtasciwoscig Wydziatu.
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Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze preferowane wyksztatcenie pedagogiczne, prawne, administracyjne,
ekonomiczne;

— €0 najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 lata stazu na stanowisku kierowniczym lub w urzedach o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2018r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.



— 22018 r. poz. 1260)

— znajomos¢ przepiséw prawnych, w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie powiatowym, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zamowien publicznych; prawo o systemie oswiaty, Karta
Nauczyciela, finanséw publicznych;

— umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdélnosci Pakiet Office, obstuga programu SIO;

— posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych, niekaralnosé za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe, cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig, posiada¢ stan zdrowia
pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

— przedtozenie wskazanych powyzej dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

— studia podyplomowe badz kurs kwalifikacyjny w zakresie organizacji i zarzagdzania oswiatg;

— umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem, wysoki poziom umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg
interpersonalng,

— umiejetnos¢ planowania i rozliczania pracy zespotu oraz dobra organizacja pracy;

— wysoka kultura osobista i samodzielnosc,

— zdolnosci analityczne oraz otwarto$¢ na postep organizacyjny i techniczny;

— umiejetnosc¢ dziatania pod presjg czasu;

— sumiennosc¢ i dyspozycyjnoscé

Informacja o podstawowych warunkach pracy obowigzujgcych na danym stanowisku:

Norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,
Norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,
Wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu,
Urlop wypoczynkowy:
- urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Przy czym 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku z obowigzujgcym
rozktadem czasu pracy.
5. Nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy,
6. Okres wypowiedzenia umowy O prace wynosi:
— okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,
7. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 7 czerwca 2018 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz.U. z 2018r. poz. 1260.),
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Malborku,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w lipcu 2018 r. wynosit 16,97%.

Oferty zawierajgce: zyciorys (CV), list motywacyjny, kserokopie dokumentu poswiadczajgcego
wyksztatcenie (dyplom uczelni wyzszej , Swiadectwo) i inne dodatkowe dokumenty o posiadanych



kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach, kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z
zaktadu pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy, o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na dane stanowisko, oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci (osoba nie byla skazana
prawomochym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe) oraz kwestionariusz personalny prosimy przesytaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Malborku
Plac Stowianski 17
82-200 Malbork
lub dostarczy¢ do sekretariatu Starostwa, mieszczgcego sie w Starostwie Powiatowym w
Malborku, pokoj nr 24 (I pietro) w _nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 sierpnia 2018
roku do godz. 14°, Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.
Dokumenty winny by¢ zamieszczone w zamknietej kopercie zaadresowanej i oznaczonej : ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Wydziafu Edukacji”.
Szczegotowych informacji udziela Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego tel. (055) 646 04 10.

Do wysytanych dokumentdéw prosimy dopisac klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia1997 r. o ochronie
danych osobowych, tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zm.)”.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej /www.bip.powiat.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Malborku, Plac Stowianski 17.

Malbork, dnia 14.08.2018r.



