(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)
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PROTOKOL KONTROLI

pracodaey” ||| rEesusorey mebedaceo | oo poamion”
. N . . N ) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 170818059 NIP: 5791787475

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - Janusz Lamek
(fytuf é?uz'bowy oraz imig i nazwisko inspektora praéy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Malborku

' (nazwa podmiotu kontrolowanego)
82-200 Malbork, PI. Stowianski 17

'(adre‘s podmiotu kdntrdIéWanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

‘ (adres lwydzie/onej Jednostki podmiotu kontro/owanegé) [
Mirostaw Czapla - Starosta
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
zarzad powiatu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.12.1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 06.12.2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,19.12.2017 r.

(0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 73, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczyg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 73, w tym kobiet: 55,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 12,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  3,6.07.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po poprzedniej kontroli PIP nie byly wydawane $rodki prawne.

Kontrole innych organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Nie stwierdzono kontroli innych organéw nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

W Starostwie Powiatowym zgodnie z Uchwata nr 192/2016 Zarzadu Powiatu Malborskiego z dnia

30 sierpnia 2016r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Malborku
funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne, samodzielne stanowiska pracy:

Lp. Petna nazwa Skrét
1 Biuro Rady BR
2 Wydziat Organizacyjny i Polityki Spotecznej OR
3 Wydziat Finansowy FN
4 Wydziat Promocji, Edukacji, Kultury i Sportu PE
5 Wydziat Architektury i Budownictwa AB
6 Wydziat Srodowiska i Rolnictwa oS
7 Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci | GN
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej GN
8 Wydziat Komunikacji, Transportu i Drég KD
9 Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WB
10 Wydziat Rozwoju Powiatu, Infrastruktury i Inwestycji RI
11 Audytor Wewnetrzny AW
12 Powiatowy Rzecznik Konsumentow PRK
13 Radca Prawny RP

Regulamin wynagradzania

Zgodnie z zarzadzeniem nr 28/2009 Starosty malborskiego z dnia 8 kwietnia 2009r. w starostwie
obowigzuje regulamin wynagradzania. W dniu 18 maja 2017r. (zarzadzenie nr 24/2017 starosty
powiatu Malborskiego) zmieniono zat nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w
Starostwie Powiatowym w Malborku.

Regulamin pracy
W starostwie obowigzuje regulamin pracy zgodnie z zarzadzeniem nr 27/2009 starosty z dnia 8
kwietnia 2009r.

Polityka antymobbingowa

W Starostwie nie wprowadzono wewnetrznej polityki antymobbingowej. Wydano polecenie
dotyczace: ,Wprowadzenia wewnetrznej procedury antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w
Malborku”.

Akta osobowe

Skontrolowano losowo wybrane akta osobowe:

Halina Negowska —~ inspektor w wydziale geodezji, kartografii, katastru i nieruchomosci
Katarzyna Schwenk — inspektor w wydziale finansowym

Kamil Mitkowski — podinspektor w wydziale komunikacji, transportu i drég (ON, znaczne - 04-O ,
na state)

Lidia Jarminska — inspektor wydziatu komunikacji, transportu i drég (ON, umiarkowane - 05-R , na
state)

Mirela Cyrny — podinspektor w wydziale geodez;ji, kartografii, katastru i nieruchomosci i/
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Aleksandra Makaro — inspektor w wydziale finansowym
Pawet Szarmach — dyrektor wydziatu organizacyjnego i polityki spotecznej
Aleksandra Marchaj — gtéwny specjalista w wydziale organizacyjnym i polityki spotecznej

Szkolenia w dziedzinie bhp.

Kontrola wykazata, ze pracownicy posiadajg aktuaine zaswiadczenia stwierdzajgce odbycie
szkolenia w dziedzinie bhp. Pracownicy przechodzg szkolenia wstepne oraz okresowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontrola wykazata, ze pracownicy posiadajg aktuaine zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan na pracy na zajmowanym stanowisku pracy wydane przez lekarza profilaktyka z
ktorym zawarto umowe na prowadzenie zadan stuzby medycyny pracy.

Umowe podpisano z NZOZ ,ALMED: sp. z 0.0., ul. Dworcowa 14, 82-200 Malbork

Stuzba bhp

W Starostwie zadania stuzby bhp zlecono osobie spoza zakiadu — Partner dla firm, Biuro
rachunkowe, BHP, P. Poz, Beata Nadarzynska, 82-200 Malbork, ul. Zeromskiego 4A/4. Osoba |
ktéra wykonuje zadania stuzby bhp jest p. Artur Georgiew , ktéry posiada éwiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdarisku z 2009r. oraz zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp z dnia
18.12.2014r.

Pierwsza pomoc przedlekarska.

W Starostwie wyznaczono i przeszkolono osoby w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej. Zgodnie z zarzadzeniem nr 9/2014 Starosty odpowiedziainym za udzielanie
pierwszej pomocy wyznaczono p. Stanistawa Chabla — Naczelnika Wydziatu Bezpieczenstwa i
zarzgdzania kryzysowego. ponadto w kazdym wydziale zostata wyznaczono osoba do udzielania
pierwszej pomocy.

Urzadzenia poddozorowe

W Starostwie uzytkuje sig nastepujgce urzgdzenia poddozorowe:

Urzadzenie do przemieszczania osob niepetnosprawnych  nr fabr. 04332, wytwérca VIMIEC
Wiochy.; pracodawca posiada decyzje UDT zezwalajgca na eksploatacje w/w urzgdzenia wazna
do 31.10.2018r.

Urzadzenie do przemieszczania oséb niepetnosprawnych typ VIP — 12H, nr fabr. 383/14,
wytwérca RADON s.c.; pracodawca posiada decyzje UDT zezwalajgca na eksploatacie w/w
urzadzenia wazna do 31.10.2018r.

Pomiary ochron przeciwporazeniowych.

Zarzgdca budynku w ktérym znajduje sie Starostwo Powiatowe w Malborku jest Zaktad Gospodarki
Komunainej i Mieszkaniowej w Malborku sp. z 0.0.; przeglady elektryczne zostaty przeprowadzone
i sporzgdzone protokoty:

- protokdt nr 01/03/2017 z pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej oraz rezystancji
izolacji w obwodach instalacji elektrycznej dot. Plac Stowiarnski 17A

- protokét nr 12/05/2015 z pomiardw instalacji elektrycznej z dnia 12.05.2015r.

Ponadto prowadzone sg na biezgco wpisy do ksiagzki obiektu budowlanego z przeprowadzanych
przegladow.

Kontrola pomieszczen budynku starostwa pod katem bhp

- W koncu schoddéw prowadzgcych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z wyzszych
kondygnacji przy ostatnim stopniu (bez zostawienia przestrzeni na spocznik) zbudowano $ciane
ze stolarki PCV z drzwiami; klamke drzwi otwiera sie stojgc na stopniach schodéw.

- W pomieszczeniu gospodarczym na strychu budynku starostwa znajduje sie drabina drewniana
nie spetniajgca wymogoéw odnoécie bhp (wykonana ,we wlasnym zakresie”). Wydano nakaz ustny:
~Wycofac¢ z uzytkowania drabine drewniana wykonang we wiasnym zakresie”
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- stopnie schoddw na poziomych ciagach komunikacyjnych nieoznakowane barwami
bezpieczenstwa; wydano nakaz ustny: ,oznakowa¢ barwami bezpieczenstwa stopnie na
poziomych ciggach komunikacyjnych”.

Instrukcje bhp.
Nie opracowano i nie udostepniono pracownikom instrukcji dotyczace;j bezpiecznego uzytkowania
drabin.

Wentylacja

W urzedzie nie dokonano przegigdu pomieszczen pracy pod katem wymiany powietrza
wynikajacej z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz
zanieczyszczen statych i gazowych (w starostwie znajdujg sie pomieszczenia na poddaszu oraz od
strony gdzie wystgpuje nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowiska
pracy oraz pomieszczenia ktore obudowane sg stolarkg z PCV np. kasa)

Ryzyko zawodowe

W Starostwie przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy.

Szacowanie i wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka przeprowadzono dla kazdego z rozpoznanych
zagrozen oddzielnie.

W dokumentacji oceny, ktéra spetnia wymagania zawarte w §39a ust.3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdéinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.), uwzgledniono
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

O wynikach przeprowadzonej oceny pracownicy informowani sg w trakcie szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrola wykazata, ze w dokumentaciji z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno
— biurowym w punkcie dotyczacym pomieszczenia pracy — temperatura szacowano wysokosé
najnizszej temperatury zgodnej z obowigzujgcymi przepisami tzn 18°C.

Brak szacowania spetniania wymogoéw dotyczgcych max temperatury

Zgodnie z trecig §30 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034) w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié
temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania), nie nizsza jednak niz 14°C, chyba , ze wzgledy technologiczne na
to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna i w
pomieszczeniach biurowych, temperatura nie moze byé nizsza niz 18°C.

Sytuacja bardziej komplikuje si¢ w przypadku temperatury maksymalnej. Ustawodawca nie
zdecydowat sig¢ bowiem na jej jednoznaczne okreslenie. Jedynie w przypadku pracownikow
miodocianych okreélona zostata goérna granica temperatury. Wynosi ona 30°C (wilgotnos¢
powietrza nie moze przekraczac 65%).

O przekroczeniu normy temperaturowej mozemy moéwic , kiedy przy ciezkiej pracy fizycznej w hali
jest ponad 28°C.

Jednakze nalezy zwré6ci¢ uwage ,ze pracodawca zgodnie z art. 207§2 pkt. 1 jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(" tozsamo$é:

W(Héﬁéu 6555}77ééitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejscé");"ﬁlr%i/giyﬁj/ Iegitymowanié)

S. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgeza—sie’”) zalgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. wykaz polecen

" (wyszczegbinienie zatacznikéw)

8. Kontroie przeprowadzono w obecnoséci:
p. Szarmach Pawet - dyrektor wydziatu organizacyjnego i polityki spotecznej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

—

Na tym protokét zakoriczono. ,7/; -

Malbork, dnia 19.12.2017

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 19.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz;protokotu.

’ 1}'{[[) '/f/(?f/, i

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wniosek/nie ztozono wniosku. (™
Whiosek-stanowi-zatgeznik-ar- - .- do protokotu Rontroti. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia naiezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*

W-wyniku uwzgtednienia- zazalenia-na-postanowienie inspektora-pracy o zachowaniu w-tajemnicy
ekoticznosci-umozliwiajgeych tjawnienie-tozsamosci-pracownika fub-osoby protokét-przesiuchania-
zesta’r——zms—zezeny ~“(art—23—ust—5—ustawy—z —dnia—13- kwietria—2007 r. o Panstwowej—tnspekgii
Pracy). ™"

it hid?y

......................................................................... T ermet
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) /

(podpis i pieczec inspektora pracy)

[lalberle , G @
" (miejsce i data podpisania protokotu)
' — odpowiednig pozycje zaznaczyé

) — niepotrzebne skresli¢
[JL]



