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OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOWEGO

1 Stanowisko
Podinspektor
2 Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci -
3 Krotka charakterystyka i cel Wprowadzanie udokumentowanych zmian danych ewidencyjnych
pracy do czgSci opisowej ewidencji gruntéw i budynkéw. Wykonywanie
wypiséw i wyryséw. Sporzgdzanie zaswiadczen na podstawie
dokumentéw ewidencji gruntéw i budynkéw, udzielanie informacji
oraz przygotowywanie odpowiedzi na wystgpienia i zapytania z
zakresu ewidencji gruntéw. Obsluga interesantéw w zakresie
ewidencji gruntéw i budynkéw
4 Zakres obowigzkéw
4.1 | Podstawowe Wprowadzanie udokumentowanych zmian danych ewidencyjnych
do czesci opisowej ewidencji gruntéw i budynkéw. Wykonywanie
wypiséw i wyryséw. Sporzadzanie za$wiadczed na podstawie
dokumentéw ewidencji gruntéw i budynkéw, udzielanie informacji
oraz przygotowywanie odpowiedzi na wystapienia i zapytania z
zakresu ewidencji gruntow. Obsluga interesant6w w zakresie
ewidencji gruntéw i budynkéw
4.2 | Nieregularne Podejmowanie czynnosci w postepowaniach sadowych, Skladanie
wniosk6w o zakladanie ksigg wieczystych
4.3 | Zakres uprawnien Samodzielne prowadzenie spraw okreS§lonych  zakresem
obowigzkéw
4.4 | Znajomos$¢ przepis6w prawa Ustawa o samorzagdzie powiatowym, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w
sprawie ewidencji grunt6w i budynkéw.
5 Przelozeni Dyrektor ~Wydzialu  Geodezji, Kartografii, Katastru i
Nieruchomosci
6 Relacje do innych pracownikéw
6.1 | Zastepstwa aktywne W okresie urlopowym innych pracownikéw wydzialu
6.2 | Zastepstwa pasywne W okresie czasowej lub  krétkotrwalej nieobecnosci
wspoélpracownikow
6.3 | Wspélpraca z innymi Sad Rejonowy- Wydzial Ksigg Wieczystych, Jednostki Samorzadu
podmiotami Terytorialnego, Urzad Wojewédzki
7 Maszyny , narzedzia, Obstuga: komputera, kserokopiarki, faksu, drukarki, programéw
materialy komputerowych — pakietu Office oraz programéw obslugujacych
urzad
8 Warunki pracy Samodzielne stanowisko pracy w zakresie obowiazkéw
9 Kryteria oceny wynikéw Wg wewnetrznych przepisow
pracy
10 | Mierniki efektywnosci pracy Wg wewn¢trznych przepiséw
11 | Wynagrodzenie i inne Wg taryfikatora, odpowiednio do aktualnych wynagrodzen

Swiadczenia

obecnie zatrudnionych




