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Starosta Powiatu Malborskiego

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drég
w petnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Malborku, Pl. Stowianski 17

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie srednie;

posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy, w tym co najmniej rok w administracji publicznej;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomosé i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych, w szczegdlnosci ustaw:

— 0 samorzadzie powiatowym,

— Kodeks postepowania administracyjnego,

— o kierujgcych pojazdami

— o opfacie skarbowej,

— rozporzgdzenie w sprawie wydawania dokumentéw stwierdzajgcych uprawnienia do
kierowania pojazdami.

znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci Pakiet Office,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole, indywidualne rozwigzywanie problemow, zyczliwe podejscie do

interesantéw, odpowiedzialnosé, doktadnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$gé;

11) przedtozenie wskazanych ponizej dokumentéw.
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2. Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze;

staz pracy w wydziale komunikacj;

znajomos¢ systemu ,Kierowca”;

tatwos$¢ uczenia sie nowych rzeczy, unikanie konfliktdw w miejscu pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan:

wydawanie praw jazdy i pozwolen do kierowania tramwajem;

przygotowanie dokumentow zwigzanych z wprowadzeniem danych na wykonanie zamowien
praw jazdy;

wydawanie profilu kandydata na kierowce i profilu kierowcy zawodowego;

wydawanie kart kwalifikacyjnych kierowcy;

wydawanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem przewozgcym
wartosci pieniezne;

kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne;

przyjmowanie, przygotowywanie i wysytanie korespondencji wynikajgcej z zakresu czynnosci;
kierowanie kierowcy na kurs reedukacyjny.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: 82-200 Malbork PI. Stowianski 17

wymiar czasu pracy: petny etat

norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin

norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin

wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu

urlop wypoczynkowy:

- urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Przy czym 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku

Z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy

nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy

okres wypowiedzenia umowy O prace wynosi:

okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy

I Wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych:

W miesigcu maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Malborku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.
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6. Wymagane dokumenty:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz inne
dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiejetnosciach,
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajgce wymagany staz
pracy,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na dane stanowisko,
oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

odwiadczenie o niekaralnodci (osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),
kwestionariusz personalny.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 08.07.2024 r. do godz. 14 w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Malborku, Pl. Stowianski 17 82-200 Malbork pokdj nr 24 (I pietro)
w godzinach pracy Urzedu z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drog.”

lub przesta¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Malborku
Plac Stowianski 17
82-200 Malbork

z dopiskiem jak wyzej

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Do wysytanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)".

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.bip.powiat.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Malborku, Plac Stowianski 17.

Malbork, dnia 26.06.2024 r.



Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Malborku

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (...) tzw. RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Malborski — Starostwo Powiatowe w Malborku
PI. Stowianski 17, 82-200 Malbork

2. Kontakt do inspektora ochrony danych mail: iod@powiat.malbork.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks
pracy (t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakornczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynnosci przez Administratora.
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