OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOW EGO

1 Stanowisko PODINSPEKTOR
2 Lokalizacja w strukturze Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci
organizacyjnej
3 Krotka charakterystyka i Prowadzenie gospodarki mieniem powiatowym, ochrona
cel pracy gruntow rolnych i lesnych, klasyfikacja gruntow, scalenie i
wymiana gruntéw, roszczenia zabuzanskie,
wywilaszczenia gruntéw
4 | Zakres obowi gzkow
4.1 | Podstawowe Gospodarka mieniem powiatu, klasyfikacja gruntéw
4.2 | Nieregularne Podejmowanie czynnosci w postepowaniach sgdowych,
wywiaszczeniowych, roszczen zabuzanskich, ochrony
gruntow rolnych i lesnych
4.3 | Zakres uprawnie n Samodzielne prowadzenie spraw okreslonych zakresem
obowigzkow
4.4 | Znajomo $¢€ przepisow Ustawa o samorzgdzie powiatowym, Kodeks
prawa Postepowania Administracyjnego, Ustawa o gospodarce
nieruchomos$ciami oraz Ustawa o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych
5 Przeto zeni Naczelnik Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i
Nieruchomosci
6 Relacje do innych pracownikéw
6.1 | Zastepstwa aktywne W okresie urlopowym innych pracownikéw Wydziatu
6.2 | Zastepstwa pasywne W okresie czasowej lub krétkotrwatej nieobecnosci
wspétpracownikéw
6.3 | Wspoétpraca z innymi Sad Rejonowy — Wydziat Ksigg Wieczystych, Jednostki
podmiotami Samorzgdu Terytorialnego, Urzad Wojewddzki
7 Maszyny , narz edzia, Obstuga: komputera , kserokopiarki, faksu, drukarki,
materiaty programow komputerowych (pakiet Office oraz programow
obstugujgcych urzad z wykorzystaniem w ewidencji
gruntéw, dokumentacji geodezyjno — kartograficznej,
gospodarce nieruchomaosciami, ochronie srodowiska i
architekturze)
8 | Warunki pracy Samodzielne stanowisko pracy w zakresie obowigzkow
9 Kryteria oceny wynikow wg wewnetrznych przepiséw
pracy
10 | Mierniki efektywno $ci wg wewnetrznych przepiséw
pracy
11 | Wynagrodzenie i inne W taryfikatora, odpowiednio do aktualnych wynagrodzen

swiadczenia

obecnie zatrudnionych




CHARAKTERYSTYKA WYMAGA N NA STANOWISKU

Wyksztatcenie

Konieczne:
WYZSZE

Pozadane:
WYKSZTALCENIE GEODEZYJNE LUB ADMINISTRACYJNE

Praktyka

Konieczna:
MINIMUM ROCZNY STAZ PRACY W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Pozadana:
STAZ PRACY W WYDZIALE GEODEZJI

Umiej etno sci

Konieczne:

OBSLUGA SPRZETU KOMPUTEROWEGO, ZNAJOMOSC USTAWY O SAMORZADZIE
POWIATOWYM, KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJINEGO, USTAWY O
GOSPODARCE NIERUCHOMOSCIAMI, USTAWY O OCHRONIE GRUNTOW ROLNYCH |
LESNYCH

Pozadane:

Cechy osobowo sci

Konieczne:

UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE, INDYWIDUALNE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW,
ODPOWIEDZIALNOSC, DOKEADNOSC, POCZUCIE OBOWIAZKU, ZDYSCYPLINOWANIE,
ZYCZLIWE PODEJSCIE DO INTERESANTOW

Pozadane:

KOMUNIKATYWNOSC, t ATWOSC UCZENIA SIE NOWYCH RZECZY; UMIEJETNOSC
BEZKONFLIKTOWEGO ROZWIAZYWANIA SPRAW, UNIKANIA KONFLIKTOW W MIEJSCU
PRACY




