, MY TEZ MAMY PRAWO”

Nabér na stanowisko Pracownika Socjalnego
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku ogtasza nabér na stanowisko

Pracownika Socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku — umowa zlecenie w ramach
projektu ,, My tez mamy prawo” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku pracownika socjalnego:
1. Wymagania konieczne:

1/ obywatelstwo polskie

2/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

3/ osoba nie skazana prawomocnie za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwa karne skarbowe,

4/ spetnia jeden z ponizszych warunkéw :
e ma ukoriczone jednolite studia magisterskie lub wyzsze studia zawodowe na kierunku praca socjalna
e posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych

2.Wymagania dodatkowe:

1/ znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej

2/ znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3/ solidnosé i rzetelno$é,

4/ odpowiedzialnos¢ i terminowosé,

Il. Gtdéwne obowigzki pracownika socjalnego

Wykonywanie pracy socjalnej w ramach projektu systemowego

1. Opracowanie kontraktu socjalnego do projektu

2. Scista wspétpraca z pracownikami socjalnymi
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3. Wspotpraca z koordynatorem projektu, kierownikiem jednostki
4. Monitorowanie postanowien kontraktu
5. Upowszechnianie instrumentdéw aktywnej integracji, w tym promowanie srodkéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

6. Przygotowywanie miesiecznych list wyptat Swiadczen

7. Wykonywanie zarzadzen i innych polecen stuzbowych kierownika.

Ill. Kandydat na stanowisko objete naborem sktada nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie,

4. dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata( Swiadectwa pracy),

5. oSwiadczenie o niekaralnosci,

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

IV. Forma i termin sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
p0z.926)

2. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem “
Konkurs na stanowisko Pracownika Socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku” w terminie
do dnia 14 czerwca 2013 roku w godzinach od 8.00 do 13.00 lub listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork (decyduje data wptywu dokumentéw do
Centrum).

3. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia,
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