Starosta Powiatu Malborskiego

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Wydziatu Rozwoju Powiatu, Infrastruktury i Inwestycji
w petnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Malborku, Pl. Stowianski 17

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

— organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan ustalonych dla wydziatu, okreslonych
W regulaminie organizacyjnym Starostwa;

— realizacja zadan z zakresu rozwoju i inwestycji na terenie powiatu;

— planowanie zamierzen inwestycyjnych o charakterze rozwojowym objetych pomocg
unijng oraz innych $rodkéw pozabudzetowych, opracowywanie rocznych
i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

— przygotowywanie wnioskéw o niezbedne $rodki inwestycyjne, pozyskiwane poza
budzetem powiatu;

— rozliczenie finansowe inwestycji;

— wspotpraca z odpowiednimi jednostkami i instytucjami, majgca na celu rozwgj
powiatu;

— reprezentowanie wydziatu na zewnatrz;

— ponoszenie przed Starostg jednoosobowej odpowiedzialnosci za warunki
i organizacje pracy wydzialu oraz prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan
nalezgcych w $wietle regulaminu do jego wiasciwosci.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia;
€O najmniej piecioletni staz pracy, w tym:
e posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
w jednostkach sektora finanséw publicznych lub trzyletni okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym =z zakresem zadan
wykonywanych na stanowisku, o ktérym mowa w ogtoszeniu;
co najmniej dwuletnie doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem Srodkow unijnych,
w tym w szczegdlnosci z:
e przygotowywaniem i realizacjg projektow infrastrukturalnych
e przygotowywaniem i realizacjg projektow o charakterze spotecznym
i/lub edukacyjnym
e doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami i portfelami projektow
e kierowaniem zespotami projektowymi;
posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinig, posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowisku;
przedtozenie wskazanych ponizej dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania projektami finansowymi z funduszy
europejskich;

potwierdzone kompetencje w zakresie znajomosci i stosowania metodyk zarzadzania
projektami.



Informacja o podstawowych warunkach pracy obowigzujacych na danym stanowisku:

1. Norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,

2. Norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,

3. Wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu,

4. Urlop wypoczynkowy:

- urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Przy czym 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku
z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy.

5. Nie obejmuje Pana/Panig zaden ukfad zbiorowy pracy,

6. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

— przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, strony
mogg przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem

— oOkres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

7. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1202 ze zm.), umowe O prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Malborku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w grudniu 2014 r. wynosit 15,62 %.

Oferty zawierajgce zyciorys (CV), list motywacyjny, kserokopie = dokumentu
po$wiadczajacego wyksztatcenie i inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
zawodowych i umiejetnosciach, kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu
pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy, oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na dane stanowisko, oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci
(osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Ilub umy$lne przestepstwo skarbowe) oraz kwestionariusz
personalny prosimy przesyta¢ na adres:
Starostwo Powiatowe w Malborku
Plac Stowianski 17
82-200 Malbork

lub dostarczy¢ do sekretariatu Starostwa, mieszczgcego sie w Starostwie
Powiatowym w Malborku, pokdj nr 24 (I pietro) w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 09.02.2015 roku do godz. 14%. Aplikacje, ktére wpltyng do Starostwa po wyzej
okresdlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty winny by¢ zamieszczone w zamknietej kopercie zaadresowanej i oznaczonej :
»,Nabor na stanowisko Dyrektora Wydziatlu Rozwoju Powiatu, Infrastruktury
i Inwestycji .”

Szczegotowych informaciji udziela Referat Organizacji, Nadzoru i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Malborku tel. (55) 646 04 09.



Do wysytanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz. U. 2014 nr 0 poz. 1182 ze zm.) oraz Ustawg

z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1202
ze zm.)”.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /'www.bip.powiat.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Malborku Plac Stowianski 17.

Malbork, dnia 23.01.2015r.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001182&min=1

